Ausgabe 03/2021 ﬂ
mav newsletter mav

Informationen der Mitarbeitervertretung der SE Rheinfelden

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

nach wie vor hat uns die Pandemie fest im Griff und immer wieder gibt es neue Aspekte und
Herausforderungen, die unser Arbeitsleben beeinflussen und sicherlich begleiten jeden von uns
auch Sorgen, Angste und immer neue Fragen. Wir hoffen, Euch/Sie mit unserem Newsletter mit
den Informationen zu aktuellen Themen etwas bei der Bewaltigung dieser Herausforderungen
unterstitzen zu kénnen.

Zur aktuellen Corona-Lage

B Corona-Schnelltests und Impfungen fur Kita-Mitarbeiterinnen

Informationen der Kita-Geschéftsfihrung zur Arbeitszeitregelung wéhrend der Teilnahme an
Schnelltests und Impfungen:

Die Thematik wurde in den Hauptabteilungen des Ordinariats im Hinblick auf die Arbeitsrechtliche
Situation geprift und bewertet. Es besteht zum gegenwartigen Zeitpunkt keine Rechtsgrundlage
fur eine Verpflichtung einer Testung und/oder einer Impfung. Auch besteht laut Auskunft des Kul-
tusministeriums keine Absicht der Landesregierung, eine solche Verpflichtung einzufuhren.
Dadurch besteht zunéchst keine Grundlage fur eine Anordnung durch den Dienstgeber. Dieser
Rechtsansicht schlie3t sich die Erzdiézese an. Bei den Impfungen hat der Dienstgeber einen
kleinen Handlungsspielraum.

Bei den Testungen handelt es sich um eine freiwillige Mdglichkeit. Aus diesem Grunde besteht
kein Anspruch auf Arbeitszeit bzw. Reisekosten fur diese Testungen.

Bei den Impfungen besteht ein Handlungsspielraum. Alle Mitarbeiter*innen, welche nur wéahrend
der Arbeitszeit einen Impftermin bekommen, kénnen von einer Arbeitsbefreiung nach 834 Abs. 1
Ziffer K (Arztliche Behandlung) gebrauch machen. Die erforderlich nachgewiesenen Abwesen-
heitszeiten einschlie3lich erforderlicher Wegezeiten kénnen als Arbeitszeit notiert werden (keine
Wegstreckenentschadigung). Die Arbeitsbefreiung erfolgt durch die Leitung.

Die Arbeitsbefreiung wird von der Leitung formlos wie bei einem Arztbesuch nach vorheriger An-
frage durch die Mitarbeiter erteilt.

Die aktuellen Testberechtigungen laufen zum 31.03.2021 aus. Voraussichtlich wird zum
01.04.2021 eine neue Verordnung in Kraft treten, die die weitere Teststrategie regelt. Dies be-
deutet, dass die Schnelltests so in diesem Umfang nicht mehr stattfinden kénnen.

Informationen des Ordinariates und des Landes Baden-Wirttemberg zu Folge organisiert das
Land wohl gerade die Auslieferung von Selbsttests an die Kommunen. Die Kommunen sollen
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diese dann an alle Einrichtungen weitergeben. Ob die Ankunft dieser Selbsttests bis zum 01.04
funktioniert ist unklar.

Falls die Test-Kits bis dahin nicht ausgeliefert sein sollten, kénnte eine Testung bei den soge-
nannten Birgertests (1-mal pro Woche kostenlos ohne Berechtigungsschein) erfolgen.

Ubersicht iber Kommunikationsmdglichkeiten

Da personliche Treffen und Besprechungen nur sehr eingeschrankt moglich sind, missen wir
auch in dieser Hinsicht umdenken und neue Wege beschreiten.

Manchen fallt dies leicht anderen fehlt vielleicht der Zugang zu den digitalen Kommunikations-
moglichkeiten. Wir méchten Euch/Ihnen hier einen kleinen Uberblick geben, welche Kommunika-
tionswege flr dienstliche Zwecke aktuell mdglich sind:

B Telefon
Selbstverstandlich lasst sich vieles, was aktuell nicht im persénlichen Kontakt méglich ist per
Telefon besprechen, organisieren, planen...

B Videokonferenzen

Seitens unseres Tragers wurde aufgrund des Datenschutzes Zoom oder Webex empfohlen. Fir
diese Anbieter kann problemlos ein gebihrenpflichtiges Abo abgeschlossen werden. Mittels die-
ses Abo sind Konferenzen, Dienstbesprechungen, Elterngesprache, Elternabende, aber auch Ak-
tivitaiten wie zum Beispiel das Vorlesen eines Bilderbuches fur die Daheimgebliebenen moglich.
Bei Zoom sind kurze Meetings von einer Dauer von bis zu 40 Minuten auch ohne eine gebihren-
pflichtige Lizenz moglich. Um ein Meeting zu veranstalten ist eine kostenlose Registrierung erfor-
derlich. Um an einem Meeting teilzunehmen, ist keine Registrierung erforderlich. Uber den vom
Veranstalter versendeten Einladungslink bzw. die Zugangsdaten kénnen die Teilnehmer von
Uberall problemlos dem Meeting beitreten.

B Threema

Die Erzdiozese Freiburg untersagt die dienstliche Nutzung kostenloser Messengers, wie z.B.

»WhatsApp“. Grund: Die Sicherheit personlicher Daten ist dort nicht gewahrleistet.

Daher verbietet das kirchliche Datenschutzgesetz (KDG) die Nutzung solcher Server und die Erz-

didzese unterstitzt die Nutzung des datensicheren Messengers ,Threema Work®.

Das Geschaftsmodell besteht nicht in der Vermarktung von Kundendaten, sondern im Verkauf

der App. Da kostenlose Messenger weit verbreitet sind, Ubernimmt die Erzdiézese die Lizenzkos-

ten, auch fir alle, mit denen die kirchlich Angestellten per Messenger in dienstlichem Kontakt

stehen wollen.

Threema ist der weltweit meistverkaufte sichere Messenger und zeichnet sich durch folgende

Eigenschaften aus:

e Hdochstmald an Datensparsamkeit: Threema ist so konzipiert, dass moglichst keine Datenspur
entsteht.
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* Anonyme Nutzung: Bei Threema mussen Sie keine Handynummer oder E-Mail-Adresse an-
geben.

* Open Source: Um volle Transparenz zu gewahrleisten, sind die Threema-Apps quelloffen.
Sachverstandige haben somit die Mdglichkeit, sich selbst von Threemas Sicherheit zu Uber-
zeugen.

e Optionale Kontakt-Synchronisation: Es ist nicht erforderlich, Zugriff auf das Adressbuch zu
gewdahren, um Threema zu nutzen.

e Umfassende Verschlisselung: Die gesamte Kommunikation, auch Gruppen-Chats, Sprach-
und Videoanrufe, Medien und Statusmeldungen sind bei Threema Ende-zu-Ende verschlis-
selt. Private Schliissel bleiben auf dem Handy.

¢ Vielseitige Funktionen: Threema bietet viele einzigartige Funktionen und ist sehr einfach zu
bedienen.

Die Zugangscodes fur threema-work kénnen Uber die Erzditzese bezogen werden.

Weitere Informationen unter:

https://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/erzbischoefliches-ordinariat/stabsstelle-kom-

munikation-und-medien/digitalisierung-und-pastoral/threemangel/

B Kita-Info-App
Nach wie vor einfach und schnell lassen sich Informationen datenschutzkonform auch tber die
Kita-Info-App verbreiten.

Mitarbeiterversammlung

Da die jahrliche Mitarbeiterversammlung aktuell nicht als Prasenzveranstaltung maoglich ist, ha-
ben wir uns auch hier fur den digitalen Weg via Zoom entschieden. Unsere Mitarbeiterversamm-
lung der Seelsorgeeinheit Rheinfelden findet am Montag, 19.April 2021 statt.

Auf digitalem Wege berichten wir in der Zeit von 18:00 — 19:00 Uhr (ber die Tatigkeiten der MAV
im letzten Jahr und informieren Uber das aktuelle Organigramm der Seelsorgeeinheit. Herr Pfr.
Bristle, der seit Oktober 2020 neuer leitender Pfarrer unserer Seelsorgeeinheit ist, wird sich
ebenfalls zuschalten und sich Euch/lhnen kurz vorstellen. Zudem mdchten wir gerne mit
Euch/lhnen in den Austausch gehen, wie sich Eure/lhre Arbeit unter Pandemiebedingungen ak-
tuell gestaltet und wo es gegebenenfalls noch Handlungsbedarf gibt.

Die Zugangsdaten fur die Mitarbeiterversammlung sind:

Zoom Meeting-ID 969 3484 2533

Kenncode 192475

So geht’s: https://zoom.us/de-de/meetings.html => Meeting beitreten => Eingabe von Meeting
ID und Kenncode...und schon geht’s los!

Wir freuen uns auf rege Beteiligung!
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https://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/erzbischoefliches-ordinariat/stabsstelle-kommunikation-und-medien/digitalisierung-und-pastoral/threemangel/
https://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/erzbischoefliches-ordinariat/stabsstelle-kommunikation-und-medien/digitalisierung-und-pastoral/threemangel/
https://zoom.us/de-de/meetings.html

Homepage und Informationsmaoglichkeiten

Auf der Homepage der Seelsorgeeinheit Rheinfelden finden sich nun auch alle wichtigen Infor-
mationen sowie Kontaktmdglichkeiten zur Mitarbeitervertretung.

Zu vielen Themen finden sich vielféltige, frei zugangliche Informationen im Netz. Unter der Rubrik
Informationsquellen sind eine Reihe hilfreicher Links zu verschiedenen Seiten und Stellen zu un-
terschiedlichen Themen, wie Arbeitsrecht und Gesundheitsschutz hinterlegt. Die Auflistung bein-
haltet eine Auswahl an maoglichen Informationsquellen zur selbststandigen Beantwortung einer
Frage oder zur Einschatzung und genaueren Zuordnung einer Problematik.

Auch den aktuelle Newsletter findet Ihr/finden Sie zum Download auf der Homepage. In den kom-
menden Tagen wird noch ein Link hinzugefiigt, Gber den Ihr/Sie den MAV-Newsletter abonnieren

und ganz bequem an eure/lhre Emailadresse versendet bekommen konnt/kénnen.

https://lwww.kath-rheinfelden.de/kirchengemeinde/mitarbeitervertretung/

Kontakt zur MAV

Gerne stehen wir Euch/Ihnen mit Rat und Tat zur Seite, z.B. bei Fragen rund um die Dienstplan-
gestaltung, Arbeitsvertrdge, Gesundheitsschutz etc.

Email MAV allgemein: mav@kath-rheinfelden.de
Postanschrift: MAV SE Rheinfelden c/o Kita St. Michael, Nollingerstr. 33, 79618 Rheinfelden

Martina Rickert Constanze Selzer-Schilm

(Kita-Leitung Kita St. Josef) (Kita-Leitung Kita St. Michael)

Telefon: 07623/2720 Telefon: 07623/2778

Threema ID: NSPUKMCE Threema ID: FYAUTZS4

Email: rueckert.mav@kath-rheinfelden.de Email: selzer-mav@kath-rheinfelden.de

Wir winschen allen eine schdone Fruhlings- und Osterzeit!

Hereliche Gribe,

Eure/Ihre WAV SE?M@'\V\{@M\GV\
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